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Na osnovu ¢lana 12 Zakona o nevladinim organizacijama (S Crne Gore, br. 39/2011137/2017) ina
osnovu ¢lana 22 Statuta udruZenja usvojenog 02.06.2012. godine, Skup3tina nevladinog udruZenja
UdruZenje likovnih umjetnika Crne Gore, na svojoj sjednici odrzanoj dana 07.07.2023. godine,
donosi, sa zakonom uskladen

STATUT

UdruzZenja likovnih umjetnika Crne Gore

1 OPSTE ODREDBE

Clan 1
Ovim Statutom ureduje se naziv i sjedi$te UdruZenja, unutra$nja organizacija, organi upravljanja i
kontrole, izbor i iskljuéenje iz ¢lanstva, kao i prava i obaveze koje iz ¢lanstva proisticu, ciljevi i
djelatnosti UdruZenja, naéin finansiranja, prestanak rada i raspolaganje imovinom, kao i drugi
odnosi koji su od znacaja za rad UdruZenja.

Clan 2
UdruZenje likovnih umjetnika (u daljem tekstu UdruzZenje) je pravno lice sa svojstvom nevladinog
udruZenja (nevladina organizacija) osnovano u skladu sa Zakonom o nevladinim organizacijama.
ULUCG je nestranacko, neprofitno, nezavisno i strukovno udruZenje likovnih stvaralaca iz Crne
Gore.
UdruZenje je onovano na neodredeno vrijeme.

Clan 3
Puni naziv UdruZenja glasi ,UdruZenje likovnih umjetnika Crne Gore", a skraceni ULUCG.
UdruzZenje ima i naziv na engleskom jeziku koji glasi , The Association of Fine Artists of
Montenegro”

Clan 4
UdruZenje djeluje na podruéju Crne Gore.
Sjediste Centra je u Podgorici, Umjetnitki paviljon u ulici Marka Miljanova br. 2.

Znak i pecat Udruzenja
Clan 5

UdruZenje ima znak.

Znak je okruglog oblika po ¢ijem obodu je latini¢nim pismom ispisan puni naziv “Udruzenje
likovnih umjetnika Crne Gore”. U unutra$njem dijelu su ispisana slova- inicijali naziva udruzenja-
skracenica- ULUCG.

Clan 6



UdruZenje ima pecat.

Pecat Udruzenja je okruglog oblika po ¢ijem obodu je latini¢nim pismom ispisan puni naziv
“Udruzenje likovnih umjetnika Crne Gore”. U unutra$njem dijelu su ispisana slova- inicijali naziva
udruZenja- skracenica- ULUCG

Zastupanje UdruZenja
Clan 7

Predsjednik/ca zastupa Udruzenje i odgovara za zakonitost rada UdruZenja.
U odsustvu predsjednika/ce, UdruZenje zatupa njegov/a zamjenik/ca.

I CILJEV1 I DJELATNOSTI UDRUZENJA

Ciljevi UdruZenja
Clan 8
UdruZenje, kao strukovna organizacija likovnih umjetnika, promovise, zastupa i stiti interese
likovnih umjetnika iz Crne Gore, doprinosi pobolj$anju njihovog statusa i zalaZe se za stvaranje
ambijenta koji likovnim umjetnicima omoguc¢ava profesionalni razvoj, time unapredujuc¢i kulturu
Crne Gore.

U skladu sa tim, UdruZenje je posveéeno ostvarivanju sljedeéih ciljeva:

- Razvoju, promociji i unaprjedenju likovnog stvaralaitva u Crnoj Gori;

- Razvoju likovne umjetnosti u skladu sa profesionalnim standaradima u zemlji i van nje,

- Autorsko-pravnoj zastiti i zaStiti ostalih prava umjetnika;

- Afirmaciji poziva likovnih umjetnika, jacanju ugleda ¢lanova i osiguravanju ekonomskog
vrednovanja njihovog stvaralastva;

- Edukaciji i promociji kulture i stvaralastva sa ciljem povezivanja i razmjene znanja;

- UmreZavanju i ostvarivanju saradnje sa istorodnim udruZenjima i organizacijama, kao i sa
privrednim subjetkima, drZzavnim i lokalnim institucijama sa kojima UdruzZenje dijeli isti
interes;

- Doprinosu promociji i zastiti ljudskih prava, posebno prava koja se odnose na ranjive grupe;

- Ostvarivanju saradnje sa srodnim umjetni¢kim udruZenjima, asocijacijama, dijasporom,
institutima i organizacijama u inostranstvu;

- Unapredenje zaStite i pormocije kulture, umjetnosti i kulturne bastine

- Unapredenju i afirmaciji savremenih i progresivnih kulturnih politika, zastite i promocije
kulturnog nasljeda;

- Akumulaciji i dijeljenju znanja i vjestina radi ja¢anja kulturnog identiteta Crne Gore.

Djelatnosti udruzenja
Clan 9
Radi ostvarivanja svojih ciljeva, UdruZenje sprovodi sljedece djelatnosti:
- Unaprjedenje i zaStita prava i interesa ¢lanova UdruZenja;
- Kontiunirana zaStita prava i interesa UdruZenja;



- Pracenje i doprinos regulisanju zastite prava likovnih umjetnika koja proizilaze iz prava i
obaveza iz penzijskog i invalidskog osiguranja;

- Organizovanje tradicionalnih, grupnih i samostalnih izloZbi i drugih oblika predstavljanja
rada likovnih umjetnika, u zemlji i inostranstvu;

- Doprinos i podsticanje stru¢nog usavrsavanja likovnih umjetnika;

- Pracenje i evidencija umjetni¢kog rada ¢lanova;

- Ostvarivanje saradnje sa univerzitetima, $kolama, istitucijama, organima drZavne i lokalne
uprave, fondovima, fondacijama i organizacijama u zemlji i inostranstvu, istorodnih ili
sli¢nih ciljeva;

- Doprinos objavljivanju publikacija iz oblasti likovne umjetnosti;

- Doprinos prenosu znanja, edukaciji i profesionalnom usavr3avanju iz oblasti likovne
umjetnosti;

- Organizovanje edukativnih i informativnih kampanja, radionica, predavanja, simpozijuma,
seminara i sli¢nih stru¢nih dogadaja iz oblasti likovne umjetnosti i srodnih oblasti;

- Organizovanje dogadaja kulturno-obrazovnog karaktera koji se odnose na likovnu
umjetnost;

- Ustanovljavanje i dodjela nagrada i priznanja likovnim umjetnicima;

- Predlaganje ¢lanova UdruZenja za istaknuta drustvena i stru¢na priznanja;

- Iniciranje i uklju¢enost u procese izmjena propisa koji se odnose na likovnu umjetnost i
likovne umjetnike;

- Oc¢uvanje kulturno-umjetni¢kih dobara iz oblasti likovne umjetnosti;

- Doprinos nacelima i aktivnostima koje su usmjerena na op3te dobro;

- Obezbjedivanje finansijskih sredstava potrebnih za rad UdruZenja;

- Vodenje administrativnih, finansijskih i drugih operativnih poslova neophodnih za
neometano funkcionisanje UdruZenja;

- lzvrsavanje obaveza koje proizilaze iz ovog Stauta.

111 JAVNOST RADA UDRUZENJA

Clan 10
Rad UdruZenja je javan.
UdruZenje zastupa i poStuje nacelo transparentnosti u radu.
Javnost rada se ostvaruje putem internet stranice, digitalnih platformi, izvjeStaja o radu,
promotivnih materijala i medija.

Clanstvo

Clan 11
Clanstvo u UdruZenju moZe biti redovno i pocasno.

Clan 12
Redovnim ¢lanom/icom UdruZenja moZe postati svako fizi¢ko lice koje ispunjava sljedece uslove:
1. Daje drzavljanin/ka Crne Gore;



2. Daima zavrienu visoku 3kolu (osnovne akademske-osnovne strukovne studije) iz oblasti
likovne umjetnosti. U slu¢aju svrienih studija u inostranstvu, uslov za ¢lanstvo je
nostrifikovana diploma;

Da se kontinuirano bavi likovnim radom kao svojim primarnim zanimanjem;

Da je najmanje jednom u toku tri godine izlagao/la na samostalnoj ili kolektivnoj izloZbi;
5. Da prihvata svrhu, ciljeve i obaveze previdene za ¢lanstvo iz ovog Statuta.

sl

Clan 13
Pocasni ¢lan UdruZenja moZe postati svaki gradanin i gradanka Crne Gore, kao i strani drzavljani,
koji svojim angaZovanjem znacajno doprinose ugledu i funkcionisanju Udruzenja i promociji
likovne umjetnosti.
Odluku o prijemu poé¢asnih ¢lanova u UdruZenje donosi Skupstina UdrZenja, na predlog
Umjetnickog savjeta.

Clan 14
Udruzenje vodi evidenciju ¢lanstva.
Promjenje u élastvu moraju biti blagovremeno evidentirane.

Prava i obaveze ¢lanova
Clan 15
Prava ¢lanova su:
- Dazahtijeva od UdruZenja zastitu u sluc¢aju ugrozavanja njegovog stvaralastva, likovnog
djela, ugleda, autorstva i dr;
- Daulestvuje u ostvarivanju ciljeva i programa UdruZenja;
- Da predlazZe, bira i bude biran u organe UdruzZenja;
- Daucestvuje u manifestacijama i izlozbama koje organizuje UdruZenje;
- Dabude redovno informisan o radu Udruzenja;
- Daravnopravno, u odnosu na ostale ¢lanove, koristi sredstva i resurse UdruZenja;
- Dauéestvuje u obrazovanju radnih ateljea, sekcija i drugih oblika udruzivanja;
- Daima pristup uslugama UdruZenja kao strukovnog udruzenja likovnih umjetnika;

Clan 16
Obaveze €lanova su:

- Dase pridrzavaju odredbi ovog Statuta, kao i drugih odluka organa Udruzenja;

- Dase profesionalno bave likovnom umetno$éu postujudi ciljeve i svrhu UdruZenja;

- Daodgovorno izvr§avaju obaveze koje proisticu iz izbora u organe UdruZenja;

- Da svojim djelovanjem i profesionalnim radom u UdruZenju i van njega doprinose afirmaciji
likovnog stvaralastva;

- Daredovno obavjeStavaju Udruzenje o svom umjetnickom djelovanju;

- Dablagovremeno obavijeste UdruZenje o eventualnim promjenama u svom profesionalnom
statusu;

- Daredovno plac¢aju ¢lanarinu.



Clan 17
Clan Udruzenja duZan je da placa ¢lanarinu.
Clanarina se pla¢a jednom godisnje.
Odluku o iznosu ¢lanarine donosi Skupstina, na predlog Upravnog odbora.

Clan 18
Clan UdruZenja, kao i ¢lanovi tijela upravljanja, ne moZe glasati kada se odlucuje o pitanjima:
- oslobadanja od odredenih obaveza i odgovornosti toga ¢lana;
- o utvrdivanju zahtijeva koje ima u odnosu na tog ¢lana;
- o pokretanju i odustajanju od spora protiv tog ¢lana;
- udrugim slu¢ajevima kada ¢lan ima interes protiv interesa UdruZenja;
- kada je interes ¢lana iz stava 1 ovog ¢lana protivan interesu UdruZenja cijeni u svakom
konkretnom slucaju Skupstina.
Iskljutenje prava glasa ¢lanova odnosi se samo na pitanje zbog koga je doslo do iskljuenja.

Clan 19
Clanstvo u UdruZenju prestaje:
- Dobrovoljnim istupanjem;
- Smréuy;
- Uclanjivanjem u drugo udruZenje sa ciljevima suprotnim interesima UdruZenja;
- Isklju¢enjem u slucaju zloupotrebe ¢lanstva u Udruzenju;
- Neizmirivanjem ¢lanarine u trajanju od pet godina kontinuirano.

Clan 20
Razloge za prestanak ¢lanstva iz stava 1, tacke 3,4 i 5 razmatra Upravni odbor i predlog upucuje
Skupstini na odludivanje.

Clan 21
Ukoliko ¢lan Udruzenja ne plac¢a ¢lanarinu duZe od tri godine, njegova prava i obaveze koje
proisticu iz ¢lanstva miruju sve do trenutka kada ta obaveza izmiri.
Za vrijeme mirovanja ¢lanstva, ¢lan nema prava koja proisticu iz Statuta i drugih op3tih akata.
Upravni odbor moZe osloboditi materijalnih obaveza ¢lana UdruZenja, koji je u teSkom
materijalnom poloZaju ili u te§kom zdravstavenom stanju.

IV UDRUZIVANJE

Clan 22
UdruZenje se, shdono svojim ciljevima i potrebama, moZe povezivati i uclanjivati u domace i
medunarodne asocijacije, organizacije, saveze ili institucije.
Odluku iz stava 1 ovog ¢lana, donosi Upravni odbor.

V ORGANI UDRUZENJA



Clan 23
Organi UdruZenja su Skup3tina i Predsjednik/ca, kao organi upravljanja UdruZenja.

Ostali organi Centra
Clan 24
U cilju efikasnijeg izvriavanja obaveza koje proizilaze iz ciljeva i djelatnosti Statuta, formiraju se
Upravni odbor i Umjetnicki savjet.

Skupstina
Clan 25

Skupstina udruzZenja je najvisi organ upravljanja UdruZenja.
Skupstinu ¢ine svi ¢lanovi/ice UdruZenja.
Skupstina moZe donijeti Poslovnik o radu Skup3tine.
Skupstina zasijeda najmanje jednom godiSnje.
Skup$tinom predsjedava Predsjednik skupstine koji se bira iz reda ¢lanova UdruZenja.
Za Predjsednika Skup&tine mozZe biti izabran ¢lan sa najmanje pet godina ¢lanstva u UdruZenju.
Mandat predsjednika je ¢etiri godine.

Sazivanje Skupstine
Clan 26

Skup&tina moZe zasijedati uZivo ili putem interneta ili kombinovano.
Sazivanje Skupstine vrsi se direktnim obavjeStavanjem ¢lanova putem sredstava komunikacije i na
internet stranici UdruZenja, najmanje petnaest dana prije datuma zasijedanja.
U obavjestenju o zasijedanju navodi se predlog dnevnog reda, mjesto, nacin i vrijeme odrZavanja
sjednice.
Skupstinu saziva predsjednik Upravnog odbora UdruZenja ili njegov zamenik, u sluaju
sprijefenosti.
Skup3tinu moZe sazvati i najmanje 1/3 aktivnih ¢lanova udruZenja, pismenim zahtjevom.
Sjednica Skupstine zakazuje se u roku od 30 dana od dana prijema obrazloZenog zahtjeva u smislu
prethodnog stava. Zahtjev se podnosi Upravnom odboru, i potpisuju ga svi podnosioci pojedinacno.
Ukoliko Upravni odbor ne zakaZe sjednicu Skupstine u roku od 30 dana od dana prijema ispravnog
zahtjeva, predlaga¢ moZe da sazove Skupstinu neposredno u roku od 15 dana.

Clan 27
Na svakom zasijedanju Skupstine vodi se zapisnik koji potpisuje zapisnicar i predsjedavajuci
Skupstine.
Odluke i druga opsta akta Skupstine dostavljaju se svim organima i ¢lanovima UdruZenja i
objavljuju na internet stranici UdruZenja.

Odluc¢ivanje
Clan 28
0 svim pitanjima iz svoje nadleZnosti Skupstina odlucuje glasovima delegata.
Delegati predstavljaju sve ¢lanove Udruzenja.
Broj delegata je najmanje 60.
Svi ¢lanovi mogu biti delegati.



Zahtjev za upis u listu delegata podnosi se najkasnije mjesec dana prije odrzavanja redovne
Skupétine.
Skupstina potvrduje zbirnu listu delegata za naredne cetiri godine.

Glasanje
Clan 29
Glasanje je javno.
Odluke na Skupstini se donose prostom veéinom prisutnih delegata, osim u slede¢im slucajevima
kada je potrebna dvotrecinska vecina:
- lzmjene i promjena Statuta
- Promjena uslova za ¢lanstvo
- Transformacija UdruZenja
- Odlucivanje o prestanku UdruZenja
- Odluéivanje o raspodjeli imovine
U sluéaju objektivnih okolnosti, delegat se moZe izjasniti i pisanim ili elektronskim putem, kao i
ovlastiti drugog delegata da se izjasni u njegovo ime.
Aktivni ¢lanovi mogu uestvovati u glasanju iako nijesu na listi delegata.

NadleZnosti
Clan 30
Skupstina:

- Usvaja Statut udruZenja;

- BirairazrjeSava lice ovlad¢eno za zastupanje, odnosno Predsjednika/cu i zamjenike
Predsjednika/ce;

- BirairazrjeSava ¢lanove Upravnog odbora i Umjetni¢kog savjeta;

- 0Odluéuje o udruzivanju u saveze i druge oblike povezivanja udruZenja;

- Usvaja Izvjestaj o radu za prethodnu godinu i Plan rada za narednu kalendarsku godinu;

- Usvaja godi3nji finansijski izvjestaj;

- 0Odluduje o promijeni cilja i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine
Udruzenja;

- Donosi odluku o iznosu ¢lanarine na predlog Upravnog odbora;

- Odlutuje o prestanku ¢lanstva na predlog Upravnog odbora;

- Odluéuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleZnost drugih organa
udruZenja.

Predsjednik/ca Udruzenja
Clan 31
Predsjednik/ca:
- Predstavlja i zastupa UdruZenja, kao ovlaséeno lice, u smislu Zakona;
- Upravlja UdruZenjem u skladu sa zakonom, Statutom i drugim aktima Udruzenja, kao i
shodno odlukama Skupstine;
- Zakljuduje pravne i druge poslove u skladu sa ovim Statutom;
- Ucestvuje u radu Upravnog odbora i Umjetni¢kog savjeta sa pravom glasa.



- Stara se o operativnom radu UdruZenja;

- PredlaZe Upravnom odboru Izvje3taj o radu;

- PredlaZe Upravnom odboru Finansijski izvje5taj;

- Vr3i nadzor administrativnog i finanskijskog poslovanja UdruZenja;
- Vr3i ostale duZnosti u skladu sa ovim Statutom;

Clan 32

Predsjednik/ca UdruZenja se bira na mandat od etiri (4) godine.
Predsjednik/ca moZe biti likovni stvaralac koji je ¢lan UdruZenja najmanje tri (3) godine, ima i
najmanje 5 referentnih izloZbi u zemlji ili inostranstvu.
Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, mandat se moZe okoncati i prije predvidenog roka u sledeé¢im
slucajevima:

- Ostavkom;

- Opozivom;

- RazrjeSenjem, u slu¢aju nastupanja okolnosti predvidenih za prestanak ¢lanstva u

Udruzenju.

Zahtjev za ostavku podnosi Predsjednik/ca Skupstini, koja je duzna donijeti odluku po tom pitanju
na prvom sledeé¢em zasijedanju.
Opoziv Predsjednika udruzenja pokrece se kada nastupe sledece okolnosti:

- Kada funkciju vrsi neodgovorno, protivno odlukama Skupstine udruzenja;

- U slucaju krienja propisa i odredbi ovog Statuta.
Odluku o opozivu donosi Skupstina.

O razrjeSenju Predsjednika/ce iz stava 2 tacka 2 ovog ¢lana, odlucuje Skupstina, shodno svojim
nadleznostima.

Upravni odbor
Clan 33

Upravni odbor predstavlja izvrSni organ UdruZenja, koji odlucuje o svim pitanjima iz svoje
nadleZnosti u skladu sa zakonom, Statutom i drugim aktima UdruZenja.
Upravni odbor ULUCG-a ima 9 (devet) ¢lanova, koje bira Skupstina.
Predsjednik UdruZenja je ¢lan Upravnog odbora po funkciji, ali ne mozZe biti predsjednik tog tijela.
Pravo da budu birani u Upravni odbor imaju svi aktivni ¢lanovi Udruzenja sa ¢lanstvom u
UdruZenju duZim od pet godina i evidentnom umetnickom aktivnoséu.
Clan Upravnog odbora UdruZenja ne moze biti biran u Upravni odbor vise od dva puta uzastopno.

Clan 34
Mandat Upravnog odbora UdruZenja je pet (5) godina.
Mandat ¢lana Upravnog odbora prestaje:
- Prestankom ¢&lanstva u UdruZenju;
- Opozivom;
- Ostavkom.
Opoziv ¢lana Upravnog odbora UdruZenja pokrece se kada nastupe sledece okolnosti:
- Kada funkciju vrsi neodgovorno, protivno odlukama Skupstine udruZzenja;
- U slu¢aju krSenja propisa i odredaba ovog Statuta.
Odluku o opozivu donosi Skupstina.



Nadleznosti
Clan 35

Upravni odbor:

izvriava odluke koje donosi SkupStina;

utvrduje predloge Statuta kao i predloge za izmjenu i dopunu Statuta;

donosi pravilnike, poslovnike kao i druga op$ta akta i pojedinacna akta koja nijesu u
nadleZnosti drugih organa i tijela UdruZenja;

tumadi Statut i ostale akte ukoliko je potrebno;

imenuje predstavnike UdruZenja u drugim organizacijama i komisijama,

sprovodi saradnju sa drugim udruZenjima na teritoriji drzave i na medunarodnom nivouy;
predlaze i daje mi$ljenje na predloge Predsjednika o kadrovskim pitanjima (zaposljavanje u
udruzenju, napredovanje, sistematizacija, zarade, otkazi i dr.);

organizuje zastitu autorskih prava i zastupa prava autora ¢lanova UdruZenja;

priprema i organizuje sjednice Skup3tine;

¢ini dostupnim informacije od zna¢aja za umjetnike (tenderi, konkursi, medunarodna
usavriavanja i dr.);

bira, imenuje i razrjeSava sekretara UdruZenja;

imenuje stalne i privremene komisije i odbore, u slu¢aju potrebe;

razmatra Izvjestaj o radu na predlog Predsjednika, prije uputivanja na Skupstinu;
razmatra Finasijski izvjestaj i Finansijski plan na predlog Predsjednika, prije upucivanja na
Skupstinu;

radi na obezbjedivanju sponzorskih i donatorskih sredstava za realizaciju programa;
verifikuje mandate ¢lanova;

odreduje iznos ¢lanarine;

obavlja i druge poslove predvidene Statutom ili drugim aktima ili koje mu povjeri Skupstina.

Clan 36

Upravni odbor, na prvoj konstitutivnoj sjednici, bira predsjednika iz reda svojih ¢lanova, kao i
zamjenika predsjednika Upravnog odbora.

Sjednicama Upravnog odbora rukovodi predsjednik Upravnog odbora, a u njegovom odsustvu
zamjenik predsjednika Upravnog odbora.

Predsjednik Upravnog odbora vr3i obaveze koje proisticu iz nadleznosti Upravnog odbora.

Svi ¢lanovi Upravnog odbora su ravnopravni u svom radu i odlucivanju, a za svoj rad odgovaraju
Skupstini.

Clan 37

Prestanak funkcije Predsjednika upravnog odbora, odnosno zamjenika Upravnog odbora uslovljen

je istim okolnostima kao i prestanak mandata ¢lana Upravnog odbora.

Umjetnicki savjet
Clan 38

Umjetnicki savjet predlaZe godisnji umjetnicki program UdruZenja: organizovanje izloZzbi, strucnih
skupova, rezidencija, saradnji, dodjele nagrada, koji potvrduje Upravni odbor.
Umjetnicki savjet ¢ini devet ¢lanova, sa mandatom od pet (5) godina.
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Predsjednik UdruzZenja je ¢lan Umjetni¢kog savjeta po funkciji, ali ne moZe biti predsjednik tog
tijela.

Clan Umjetnitkog saveta moze biti likovni stvaralac koji je ¢lan UdruZenja najmanije tri (3) godine,
ima i najmanje 5 referentnih izlozbi u zemlji ili inostranstvu.

U Umjetni¢kom savjetu moraju biti zastupljene sve strukture stvaralaca UdruZenja.

Clan 39
Predlozi za kandidate u Umjetni¢kom savjetu podnose se Skupstini.
U Umjetnicki savet se bira onaj kandidat koji je dobio veéinu glasova na zasijedanju Skupstine.
Clan Umjetnickog savjeta ne moze biti biran u Umjetnicki savjet vide od dva mandata uzastopno.

Clan 40
Umijetnicki savjet, na prvoj konstitutivnoj sjednici, bira predsjednika Umjetni¢kog savjeta iz reda
svojih ¢lanova, kao i zamjenika predsjednika Umjetni¢kog savjeta.
Sjednicama Umjetni¢kog savjeta rukovodi predsjednik Umjetni¢kog savjeta, a u njegovom odsustvu
zamjenik predsjednika Umjetnickog savjeta.
Predsjednik Umjetnickog savjeta vrsi obaveze koje proisticu iz nadleznosti Umjetnitkog savjeta.
Svi ¢lanovi Umjetnickog savjeta su ravnopravni u svom radu i odluéivanju, a za svoj rad odgovaraju
SkupStini.

NadlezZnosti
Clan 41
Umjetnicki savjet, kao stru¢ni organ UdruzZenja:

- predlaZe i prati sprovodenje plana i programa umjetnickih aktivnosti UdruZenja i programa
medunarodne saradnje;

- podnosi Predsjedniku, Upravnom odboru i Skupstini predloge za unapredenje
profesionalnog i umjetnickog rada UdruZenja;

- prati umjetnicku aktivnost ¢lanova Udruzenja;

- vr3i selekciju radova za godi3Snje izlozbe UdruZenja;

- Predlaze Skupstini kandidate za nagradu;

- predlaZe ¢lanove selekcionih komisija za izbor umjetni¢kih djela za izloZbe u zemlji i
inostranstvu;

- Formira komisiju za dodjelu godi3nje nagrade;

- Donosi odluku o godi$noj nagradi;

- snosi odgovornost za odrzavanje reprezentativnog umjetnickog nivoa svih likovnih
manifestacija koje organizuje UdruZenje;

- predlaze umjetnicku politiku UdruZenja;

- predlaZe dodjeljivanje priznanja ¢lanovima UdruZenja, kulturnim institucijama, i drugim
organizacijama, kao i pojedincima koji su zasluzni za uspje$no razvijanje Udruzenja i
likovne umjetnosti u Crnoj Gori;

- daje stru¢na miSljenja o svim pitanjima iz oblasti likovne umjetnosti na zahtev organa
Udruzenja ili ¢lanova;

- radi na obezbjedivanju sponzorskih i donatorskih sredstava za realizaciju programa

- obavlja druge poslove shodno Statutu i odlukama SkupStine.
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Clan 42
Mandat ¢lana Umjetnickog savjeta prestaje:
- Prestankom ¢&lanstva u UdruZenju;
- Opozivom;
- Ostavkom;
Opoziv ¢lana Umjetnic¢kog savjeta Udruzenja pokrece se kada nastupe sledecée okolnosti:
- Kada funkciju vr3i neodgovorno, protivno odlukama Skupstine udruzenja;
- U sludaju kr3enja propisa i odredbi ovog Statuta.
Odluku o opozivu donosi Skupstina.

Sekretar udruzenja
Clan 43

Sekretar Udruzenja moZe biti ¢lan UdruZenja ili lice za koje Upravni odbor utvrdi da posjeduje
vjestine potrebne za obavljanje te funkcije.
Sekretara UdruZenja imenuje i razrje$ava Upravni odbor.
Sekretar operativno sprovodi odluke Upravnog odbora.
Upravni odbor moZe razrijesiti Sekretara i pijre isteka mandata u sluéaju:
- nezakonitog postupanja ili preduzimanja radnje koja $teti ugledu ili intersima UdruZenja;
- nepoStovanjnje odredbi Statuta i op3tih akata UdruZenja i neizvrsavanje naloga Upravnog
odbora;
- uceSce u aktivnostima koje nanose materijalnu stetu UdruZenju.

VI IMOVINA I RASPOLAGAN]JE IMOVINOM UDRUZEN]JA
Clan 44

UdruZenje sti¢e imovinu od ¢lanarina, subvencija, donacija, dobrovoljnih priloga, ostavine,
autorskih honorara, sredstava za realizaciju programa i na drugi zakonom dozvoljen nacin.
UdruZenje odgovara za svoje obaveze cijelom svojom imovinom.
U slucaju prestanka postojanja UdruZenja, nastupanjem zakonom predvidenih razloga za prestanak,
imovina UdruZenja postaje imovinom krovne drZavne institucije nadleZne za likovnu umjetnost u
Crnoj Gori, bez moguénosti mijenjanja namjene prostora Umjetni¢kog paviljona ULUCG i ostale
pokretne i nepokretne imovine UdruZenja.
U slucaju prestanka postojanja UdruZenja, Umjetnicki paviljon ULUCG ne smije biti predmet
arhitektnoskih, tehni¢kih ili drugih izmjena koji bi narusili njegov originalni izgled.
Prethodni ¢lan se odnosi na zgradu Umjetnickog paviljona, kao i na pripadajucu povr$inu na kojoj
se zgrada nalazi.

VII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 45
Inicijativu za promjenu, izmjenu i dopunu Statuta mozZe pokrenuti najmanje 1/3 aktivnih ¢lanova i
Upravni odbor.
Inicijativa za promjenu, izmjenu i dopunu Statuta dostavlja se u pisanom obliku i mora biti uvritena
u dnevni red prve naredne sjednice Skupstine.
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Predlog za promjenu, izmjenu i dopunu Statuta mora sadrzati obrazloZenje, odnosno tatnu
formulaciju ¢lanova Statuta koji se mijenjaju i obrazloZenje izmjene i dopune Statuta.

Clan 46
Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja na Skupstini.

Clan 47
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vaZi Statut usvojen 02.06.2012. godine.
Stupanjem na snagu Statuta vrsi se izbor svih organa UdruZenja u skladu sa odredbama Statuta.

U Podgorici, Zdravko Delibasi¢
Dana 07/07/2023. Predsjednik Skupstine ULUCG
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